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Ftesé pér Oferté

ME OBJEKT: Kontraktimi i njé eksperti /grup ekspertésh / kompanie pér zhvillimin e
trajnimeve pér profesionistét lokalé mbi ‘ Hartimin dhe implementimin e fushatave
ndérgjegjésuese pér rekrutimin e familjeve kujdestare’ , né kuadér té projektit rajonal ‘E
drejta pér njé familje II - Pérmirésimi i disponueshmérisé, aksesueshmérisé dhe cilésisé sé
familjeve kujdestare dhe shérbimeve té bazuara né komunitet né Shqipéri, Armeni,
Bjellorusi, Maqedoniné e Veriut dhe Ukrainé’ ,

1. Pér Shoqatén SOS Fshatrat e Fémijéve, Shqipéri

SOS Fshatrat e Fémijéve Shqipéri (SOS AL) éshté njé organizaté jogeveritare, jofitimprurése dhe
anétare aktive e Federatés SOS Fshatrat e Fémijéve, e pérbéré nga 136 shogata té pavarura
kombétare. Ne punojmé sé bashku me njé vizion té vetém: cdo fémijé i pérket njé familjeje dhe
rritet me dashuri, respekt dhe siguri. Q€ nga viti 1995, SOS Shqipéri operon né fushén e mbrojtjes
sociale duke ofruar shérbime pérkujdesjeje pér fémijét pa kujdes prindéror, shérbime
parandaluese té bazuara né komunitet pér familjet né nevojé dhe fémijét e tyre, pérgatitje pér
largim nga kujdesi dhe shérbime mbéshtetése pér té rinjté. SOS Fshatrat e Fémijéve Shqipéri né
ményré aktive, merr pjesé né advokim dhe mbron té drejtat e fémijéve dhe té rinjve gé jané né
rrezik social. Ne punojmé ngushté me vendimmarrésit, institucionet geveritare, organizatat e
shogérisé civile dhe ofruesit e shérbimeve sociale dhe i kushtojmé réndési té€ madhe pérfshirjes
sé fémijéve dhe té rinjve né proceset vendimarrése.

2. Pérshkrimi I Projektit

Né Shtator 2025, SOS Fshatrat e Fémijéve, pérkatésisht SOS Shqipéria, SOS Magedonia e Veriut,
SOS Ukrainé, SOS Bjellorusia dhe SOS Armenia filluan zbatimin e Projektit “E drejta pér njé familje
Il - Pérmirésimi i disponueshmérisé, aksesueshmérisé dhe cilésisé sé familjeve kujdestare dhe
shérbimeve té bazuara né komunitet né Shqipéri, Armeni, Bjellorusi, Magedoniné e Veriut dhe
Ukrainé’, i cili synon té pérmirésojé té drejtat e fémijéve me fokus té vecanté né mbéshtetjen e
shérbimit té kujdestarisé familjare dhe reformés sé sistemeve té kujdesit alternativ né kéto 5
vende té synuara. Projekti financohet nga Ministria Federale Gjermane pér Zhvillim Ekonomik
dhe Bashképunim dhe agjencia zbatuese éshté SOS Fshatrat e Fémijéve Ndérkombétaré.

Objektivi i projektit : Fémijét gé kané humbur kujdesin prindéror ose gé jané né rrezik ta
humbasin até, si dhe familjet e tyre, pérfitojné nga njé sistem i kujdestarisé familjare dhe
shérbime sociale té bazuara né komunitet qé jané cilésore, té aksesueshme, té géndrueshme dhe
té koordinuara, té cilat promovojné mirégenien, zhvillimin dhe mbrojtjen e tyre.

Kohézgjatja e projektit éshté prej 1.09.2025 - 30.04.2029

Né kuadér té projektit qé synon mbéshtetjen dhe promovimin e shérbimit té Kujdestarisé
Familjare, parashikohet forcimi i kapaciteteve té profesionistéve lokalé nga katér bashki té
pérzgjedhura né Shqipéri ( Tirané, Korgé, Vloré, Shkodér). Njé komponent kyc i projektit éshté
zhvillimi i trajnimeve pér profesionistét né lidhje me planifikimin, zbatimin dhe monitorimin e
fushatave ndérgjegjésuese, me fokus rekrutimin dhe mbajtjen e kujdestaréve familjaré.
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3. Qéllimi i ekspertizés

Eksperti/ekspertét/kompania do té ofrojé trajnimet pér profesionistét lokalé me synim rritjen e
njohurive dhe aftésive sé tyre né lidhje me progesin e planifikimit, zbatimit, dhe monitorimit té
fushatave ndérgjegjésuese, me fokus rekrutimin dhe mbajtjen e kujdestaréve familjaré. Trajnimi
duhet té pérfshijé té gjitha njohurité pérkatése pér elementét qé lidhen me té gjitha fazat né té
cilat kalon njé fushaté ndérgjegjésimi pér kujdestariné familjare dhe implementimin e saj praktik
né nivel lokal. Trajnimi duhet té pérfshijé edhe perspektivén gjinore qé éshte thelbésore pér té
siguruar qé fushatat té jené té ndjeshme ndaj rolit té grave dhe burrave né kujdesin familjar dhe
té shmangin stereotipet gjinore. Eksperti/kompania e pérzgjedhur do té angazhohet pér té
zhvilluar 4 trajnime 3-ditore, me nga 15 pjesémarrés secili, pér nj€ total prej t& paktén 60
profesionistésh lokalé nga katér bashki t€ synuara. Trajnimet do té bazohen né:

e udhézuesin rajonal té zhvilluar né kuadér té projektit té méparshém (i pérkthyer né
shqip),

e mésimet e nxjerra nga zbatimi i aktiviteteve té ndérgjegjésimit né kuadér té té njéjtit
projekt,

¢ nevojat konkrete té profesionistéve né nivel lokal.

e eksperiencén e trajnerit né fushén respektive

4. Qéllimi i trajnimit
Té pajisé profesionistét lokalé me aftési, strategji, mjete dhe teknika pér:

o Diferencimin midis fushatave té pérgjithshme té ndérgjegjésimit dhe fushatave té
targetuara pér rekrutimin e prindérve kujdestaré.

e Hartimin e njé strategjie pér rekrutimin dhe mbajtjen e familjeve kujdestare, té bazuar né
analizén e nevojave lokale, perpektivén e fémijés dhe baraziné gjinore.

e Planifikimin dhe zbatimin e fushatave té targetuara, té fokusuara te nevojat e fémijéve.

e Mbajtjen dhe mbéshtetjen afatgjaté té familjeve kujdestare.

e Integrimin e aktiviteteve té ndérgjégjésimit dhe rekrutimit né planet vendore té
shérbimeve sociale, pér té sigururar géndrueshmériné.

e Pérdorimin e praktikave té mira pér rezultate té suksesshme.

e Dokumentimin e mésimeve té nxjerra gjaté implementimit té fushatave té ndérgjegjésimit
dhe rekrutimit.

5. Objektivat specifike
Trajneri duhet té:

e Shpjegojé kuadrin ligjor dhe politikat mbi kujdesin alternativ.

e Trajnojé pjesémarrésit mbi teknikat e marketingut social dhe komunikimit publik.

e Shpjegojé dallimin midis fushatave té pérgjithshme dhe atyre té targetuara, duke ofruar
shembuj praktikash té mira.

e Pajisé pjesémarrésit me aftési pér té hartuar njé strategji té komunikimit dhe mbajtjes sé
familjeve kujdestare, duke pérfshire objektivat, target-grupet, mesazhet, aktivitetet dhe
indikatorét matés.

o Shpjegojé si té shmangen steroptipet gjinore dhe si té promovohet barazia né mesazhet e
fushatés.

o Pajisé pjesémarrésit me aftési pér monitorimin dhe vlerésimin e fushatave.

e Ofrojé mjete pér monitorimin e ndikimit té fushatave nga perspektiva gjinore.
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e Pajisé pjesémarrésit me aftési dhe mjete pér té dokumentuar mésimet e nxjerra gjaté
implementimit té fushatave té ndérgjegjésimit dhe rekrutimit.

o Mbéshtesé pérfagésuesit e bashkive né pérdorimin e njohurive pér hartimin e njé fushate
dy-vjecare.

e Té ofrojé udhézime praktike pér integrimin e aktiviteteve té ndérgjegjesimit dhe té
rekrutimit né planet vendore.

e Ndajé praktika té mira dhe raste konkrete nga vende té tjera ose nga eksperienca lokale.

6. Pérmbajtja e trajnimit

Kuadri ligjor dhe institucional pér kujdesin alternativ

Strategjité e komunikimit dhe sensibilizimit

Diferencimi i fushatave té pérgjithshme dhe té targetuara

Hartimi i njé strategjie pér rekrutimin dhe mbajtjen e familjeve kujdestare
Planifikimi dhe menaxhimi i fushatave

Ndjeshméria kulturore, perspektiva e fémijés dhe perspektiva gjinore
Ndértimi i besimit me komunitetin

Mbéshtetja e familjeve té interesuara gjaté procesit té aplikimit dhe mbajtja e familjeve
kujdestare

Praktika té mira dhe mésime té nxjerra, dokumentimi i tyre.

e Monitorimi dhe vlerésimi i rezultateve té fushatés, pérfshiré analizén gjinore.
e Integrimi i fushatave né planet vendore pér géndrueshméri.

7. Metodologjia

Prezantime teorike

Ushtrime praktike dhe role-play

Studime rastesh konkrete

Diskutime né grup dhe reflektime mbi baraziné gjinore dhe perspektivén e fémijés
Simulime pér hartimin e njé fushate 2-vjecare.

Puné né grup pér té draftuar elementé té njé strategjie konkrete pér rekrutimin e
familjeve kujdestare.

e Puné né grup pér té draftuar ide mbi integrimin e aktiviteteve té rekrutimit né planet
vendore

Trajneri do té pérdoré edhe instrumente té vlerésimit (pre and post test) pér té matur nivelin e
njohurive dhe aftéesive té pjesémarrésve. Rezultatet do té analizohen nga trajneri dhe do té
pérfshihen né raportin pérfundimtar si evidencé e progresit té arritur.

8. Rezultatet e pritshme dhe produktet konkrete
(i) Rezultatet e pritshme

e Rritje e kapaciteteve té profesionistéve lokalé pér planifikimin, implementimin dhe
monitorimin e fushatave pér rekrutimin e kujdestaréve familjaré.

e Qasje e unifikuar dhe e koordinuar ndérbashkiake pér komunikimin mbi kujdestariné
familjare.

e Pérmirésim i cilésisé sé fushatave té rekrutimit té familjeve kujdestare.

e Forcim i bashképunimit ndérsektorial ndérmjet aktoréve lokalé dhe institucioneve té
mbrojtjes sé fémijéve.

e Bazé e géndrueshme pér planifikimin dhe zbatimin e fushatave dyvjecare lokale.
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e Dokumentim i mésimeve té nxjerra gjaté implementimit té fushatave, si bazé pér
zhvillimin e udhézuesit final pér rekrutimin e prindérve kujdestaré.

(ii) Produktet konkrete

e Programiidetajuaritrajnimit, i ndaré né module né pérputhje me pérmbajtjen e trajnimit
té pérshkruar mé sipér.

e Materialet e trajnimit (prezantimet, ushtrime, instrumenta té ndryshém etj).

e Pre dhe post test pér pjesémarrésit, té hartuar nga trajneri, pér té matur nivelin e
njohurive para dhe pas trajnimit.

e Analiza e rezultateve té pre-test dhe post-test, pér té vlerésuar progresin e pjesémarrésve
dhe efektivitetin e trajnimit.

e Raporti pérfundimtar i trajnimit, duke pérfshiré edhe rekomandime pér fushatat 2-
vjecare té bashkive.

e Udhézime praktike pér integrimin e aktiviteteve té ndérgjégjésimit dhe rekrutimit né
planet vendore, pér té siguruar géndrueshmériné.

e Njé kornizé strategjike model pér rekrutimin dhe mbajtjen e familjeve kujdestare, qé
mund té pérshtatet nga bashkité sipas kontekstit lokal.

e Udhézime praktike pér ményrén e mbledhjes dhe analizimit t€ mésimeve té nxjerra, duke
pérfshiré edhe formate qé do té pérdoren pér dokumentim gjaté fushatave.

9. Kohézgjatja dhe afati kohor
Eksperti/kompania pritet té angazhohet né njé total prej 15 dité pune, té cilat pérfshijné:

e pérgatitjen
e zhvillimin e trajnimeve dhe materialeve té trajnimit
e dhe raportimin pérfundimtar.

Trajnimet do té zhvillohen né periudhén Mars -15 Prill 2026.

10. Gjuha e trajnimit
Trajnimi dhe té gjitha materialet e trajnimit do té ofrohen né gjuhén shqipe.

11. Kriteret :
Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e méposhtme:

e Diplomé universitare né shkenca sociale, psikologji, puné sociale, edukim, komunikim ose
fusha té ngjashme;

o Téketé eksperiencé té paktén 5 vitet e fundit né ofrimin e trajnimeve té tjera né kété fushé
dhe/ose trajnime té ngjashme;

e Pérvojé e dokumentuar profesionale né fushén e kujdestarisé familjare dhe/ose mbrojtjes
sé fémijéve;

e Pérvojé né dizajnimin dhe zhvillimin e trajnimeve pér profesionisté, duke pérdorur
metodogji interaktive;

e Njohuri dhe eksperience mbi fushatat ndérgjegjésuese dhe rekrutimin e kujdestaréve
familjaré;

e Njohuri té legjislacionit né fushén e mbrojtjes sociale dhe praktikave qé lidhen me
kujdestariné familjare.

e Aftési shumé té mira lehtésimi, komunikimi, organizimi dhe raportimi;

e Aftési té mira té menaxhimit té grupit

e Pérvoja e méparshme e punés me autoritete lokale pérbén avantazh.
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e Njohurité dhe eksperienca né integrimin e perspektivés gjinore dhe té fémijés né
planifikimin, zbatimin dhe monitorimin e fushatave sociale pérbén avantazh.

e Angazhimi i ekspertit/ekspertéve sipas kétij Termi té Referencés i nénshtrohet respektimit
té ploté té masave kufizuese té zbatueshme té vendosura nga Kombet e Bashkuara dhe
Bashkimi Evropian né lidhje me luftén kundér terrorizmit ndérkombétar.

12. Kostot ge do te mbulohen nga SOS Fshatrat e Fémijéve Shqipéri

Transporti pér né Korcé, Vloré dhe Shkodér,akomodimi, dreka gjate ditéve té trajnimit, si dhe
materialet kanceakrike té nevojshme pér organizimin e trajnimit do té mbulohet nga SOS
Shqipéria. Té gjitha kostot e tjera gé nuk permenden mé sipér mbulohen nga eksperti/kompania.

13. Dokumentacioni qé duhet dorézuar:

¢ Ne rastin e kompanive:

- CV-ne e kompanise dhe ekspertéve

- Letér interesi

- Metodologjia e trajnimit

- Evidenca té punéve té méparshme né kété fushé dhe/ose né fusha té ngjashme.

- Ofertén Financiare e cila duhet té perfshijé ¢cmimet ne Lek me TVSH. Per oferten financiare
ju lutemi, pérdorni Formularin e Ofertes bashkangjitur késaj Ftese pér oferte.

- Kopje NIPT

- Kopje té Ekstraktit Historik, té l1éshuar nga Qendra Kombétare e Regjistrimit jo mé paré
se njé muaj.

- Vértetim té shlyerjes ssé detyrimeve tatimore jo mé herét se njé muaj nga data e aplikimit.
Oferta duhet te jete e vlefshme deri ne date 31.04.2026

o Ne rastin e ekspertit/grup ekspertesh:

- CV né gjuhén shqipe

- Letér interesi

- Metodologjia e trajnimit

- Evidenca té punéve té méparshme né kété fushé dhe/ose né fusha té ngjashme.

- Propozimi financiar té plotésuar dhe i nénshkruar sipas Formularit te Ofertes
bashkangjitur kesaj Ftese per Oferte. Ju duhet té propozoni tarifén tuaj ditore né shumén
bruto, e cila do té pérllogaritet me numrin e ditéve té punés pér té pércaktuar shumén
totale té kontratés. Nga kjo shume do te mbahen dhe paguhen detyrimet ne baze te
Legjislacionit ne fuqi te Shtetit Shqiptar.

- Norma e tarifes ditore bruto duhet te jete ne monedhen Lek.
- Oferta duhet te jete e viefshme deri ne date 31.04. 2026

14. Skema e pageses
Pagesa do te béhet ne dy késte ( 50% secili kést):

(i) pas perfundimit te trajnimeve;

(i) pas dorézimit té raportit final dhe aprovimit té tij nga SOS Fshatrat e Fémijéve
Shqipéri. Pagesa do té béhét népérmjet transfertés bankare sipas detajeve té
pércaktuara né kontraté.

15. Paraqitja e propozimit
Afati i fundit pér dorézimin e propozimit éshté 11 Mars 2026 . Aplikantét e interesuar duhet té
dorézojné dokumentet né adresén e méposhtme e-mail: info@soskd.org.al


mailto:info@soskd.org.al
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[Shtojcé pér t'u plotésuar nga Ofertuesi|
FORMULARI I OFERTES

Emri i Ofertuesit/ , Qyteti:

Pér:  SOS Fshatrat e Fémijéve Shqipéri

Procedura e prokurimit: “ Kontraktimi i njé eksperti /grup ekspertésh / kompanie pér
zhvillimin e trajnimeve pér profesionistét lokalé mbi ‘ Hartimin dhe implementimin e
fushatave ndérgjegjésuese pér rekrutimin e familjeve kujdestare’ , né kuadér té projektit
rajonal ‘E drejta pér njé familje Il - Pérmirésimi i disponueshmérisé, aksesueshmérisé dhe
cilésisé sé familjeve kujdestare dhe shérbimeve té bazuara né komunitet né Shqipéri, Armeni,
Bjellorusi, Maqedoniné e Veriut dhe Ukrainé’,

Tarifa Ditore Bruto:....ccccccevivvievievierieeiereeeen Lek
Numri total i diteve te trajnimit:........cccoccvvevvvcienneens Dite
Tarifa Totale Bruto: ....ccccoeeeveveveeies e sevenens Lek

Konfirmoj se tarifa ditore e vendosur eshte ne vleren bruto dhe perfshin te gjithe
detyrimet per tu mbajtur dhe paguar ne baze te Legjislacionit ne fuqi te Shtetit Shqiptar.

Oferta eshte e vlefshme per minimumi

Nénshkrimi i ofertuesit

Vula



